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Proyecto Educativo Institucional

3.5 POLITICA DE INVESTIGACION

La Corporacion entiende y concibe la investigacion como un proceso metédico de
generacién, apropiacion y aplicacion del conocimiento, en los campos cientifico,
tecnoldgico y profesional que desarrolla. Este proceso se fundamenta en la logica,
problematica y criterios de validez propios de dichos campos, lo mismo que en los
avances logrados por las correspondientes comunidades académicas y cientificas,
en los ambitos nacional e internacional.

La Corporacién fundamenta sus directrices investigativas en el enfoque
autoestructurante que caracteriza su modelo pedagdgico, bajo el cual “a investigar
se aprende investigando”, y con este principio se fomenta el desarrollo de la
cultura investigativa y el pensamiento critico y autonomo en los estudiantes, y de
otra, a la investigacion propiamente dicha realizada por docentes y, en algunos
casos, por estudiantes, que da sustento a cada programa académico, a través de
investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico o investigacion cientifica.

La Corporacion reconoce que al ofrecer programas de educacion superior,
garantizara entre sus docentes el desarrollo de investigacion exploratoria,
descriptiva, correlacional y propiamente dicha, en las areas profesionales o
disciplinares que asuma. Prenda de garantia son igualmente, los vinculos que
formalmente establezca con universidades, instituciones universitarias, centros de
desarrollo tecnoldgico, institutos de innovacion o similares, que la apoyen en
investigacion explicativa.

La Corporacion tendra vinculos con los sectores social-empresarial relacionados
con los programas ofrecidos para establecer proyectos significativos de
investigacion exploratoria, descriptiva y correlacional, de tal manera que esta
investigacion esté orientada al desarrollo e innovacién tecnoldgica en la respectiva
area, para que tal desarrollo contribuya tanto a la creacién de nuevas tecnologias
como a la adaptaciéon y adecuacion de las existentes, en concordancia con las
condiciones particulares y las necesidades propias y especificas, para las cuales
pueden no existir soluciones tecnoldgicas universales ni estandarizadas.

En relacién con esta inferencia, puede afirmarse que la Corporacion cuenta con
fuentes especiales generadoras de proyectos de investigacion, localizadas en sus
programas transversales institucionales, entre otros: Programa de Desarrollo
Personal, Programa de Cultura Empresarial y el Programa de Practicas
Profesionales, sin mencionar la extension o proyeccion social y la investigacion en
ciencias basicas.

La Corporacion en el desarrollo curricular de los programas tecnoldgicos y/o
profesionales universitarios, y acorde con el avance formativo de sus estudiantes,
establecera vinculos con diversos agentes sociales relacionados con los
programas, para establecer los proyectos de investigacién exploratoria, descriptiva
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y propiamente dicha relevantes, de tal manera que esta investigacion esté
orientada a la solucidn de problematicas especificas y al mejoramiento de las
condiciones sociales, comunitarias, laborales y productivas. En el instante en que
se ofrezcan programas tecnoldgicos se vinculara la investigacion correlacional
tanto a las actividades académicas como a las vinculantes con el sector productivo
e investigativo.

Proyecto Educativo Institucional

La Corporacion tendra en sus curriculos elementos mediante los cuales se
desarrollen la cultura investigativa y el pensamiento critico y autonomo de los
estudiantes. Pretendiendo que un tecndlogo debera estar en capacidad de
desarrollar en forma autéonoma, investigacion descriptiva y correlacional, que
involucre al menos un numero bajo de variables; que un técnico profesional
debera ser capaz de desarrollar en forma auténoma investigacion exploratoria y
descriptiva, al menos para situaciones o problemas especificos de su profesion y
que un profesional universitario, debera tener la oportunidad de desarrollar
investigacion propiamente dicha o investigacion cientifica.

En concordancia con lo anterior, en la institucién los programas garantizaran el
desarrollo de las competencias cientificas, matematicas y comunicativas, ademas
de las competencias mencionadas en capitulas anteriores, de tal manera que los
estudiantes logren los niveles de cultura investigativa aqui presentados.

Las estrategias a través de las cuales la Corporacién fomentara la cultura de la
investigacion, se relacionan a continuacion:

a. Crear y consolidar el Sistema de Investigaciones de la Corporacion que
propenda por la formacién en investigacion y la generacién de procesos
de investigacion, con especial interés en el campo del desarrollo humano
sustentable.

b. Generar lineas de investigacion desde los programas académicos,
coherentes con los objetivos del mismo, que respondan con la mision y el
sentido social institucional.

C. Fomentar la creacion y consolidacion de grupos de investigacion
interdisciplinarios con participacion de profesores, estudiantes vy
egresados.

d. Propiciar proyectos de investigacion cientifica institucionales a través de la
participacién activa de los profesores.

e. Buscar la coherencia entre las lineas y proyectos de investigacién de los
programas académicos y el sistema de investigaciones.

f. Incentivar la cultura investigativa en todos los niveles y actores

institucionales a través de convocatorias, reconocimientos, concursos
participacién en eventos formativos y de la articulacién con los planes de
estudio, la metodologia y la fundamentacién cientifica de los programas y
areas del conocimiento.
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g. Propiciar los espacios que faciliten la iniciativa y formulacion de
propuestas por parte de docentes, egresados, estudiantes, personal
administrativo, empresarios y demas actores participantes en el desarrollo
institucional.

h. Propiciar la generacion de convenios interinstitucionales, nacionales e
internacionales y la membresia a redes, para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

i. Crear estimulos econdmicos y sociales a la produccién investigativa.

Proyecto Educativo Institucional

3.6 POLITICA DE PROYECCION SOCIAL

La proyeccion social forma parte de los tres principios sustantivos o pilares de la
educacion superior, con la investigacién y la docencia. En desarrollo de este
aspecto la institucion se propone enriquecer las politicas de proyeccion social,
generando estrategias que contribuyan a la formacion y desarrollo en el estudiante
de un compromiso socialmente responsable.

Igualmente, los programas de interacciéon social que la institucion espera
desarrollar, en lo académico, deportivo, de integracion y de trabajo comunitario,
hacen explicitos los proyectos y mecanismos que favorecen la accion participativa
con las realidades en las cuales esta inmersa.

La Corporacién considera que su relacion con el entorno estara determinada por
la necesidad de dar respuesta a necesidades regionales, establecer estrechos
vinculos con sectores que se identifican con los programas académicos
propuestos y formular nuevos puntos de vinculo con sectores que conforman e
inciden en la comunidad pero que no han encontrado espacio.

Entre los aspectos relevantes que contribuyen a desarrollar ese espiritu de
compromiso, identidad y pertenencia con su propio entorno social, podemos
mencionar los programas de practica con el sector socio-empresarial regional, el
acercamiento a la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura, que la Corporacion
puede hacer en diferentes entornos sociales y la formulacion de programas
interdisciplinarios e interinstitucionales orientados al mejoramiento de la calidad de
vida de los colombianos.

Igualmente, los programas de interacciéon social que la institucion espera
patrocinar, en lo académico, deportivo, de integracion y de trabajo comunitario,
hacen explicitos los proyectos y mecanismos que favorecen la accion participativa
con las realidades en las cuales esta inmersa.

En su justificacion cada programa debe senalar las necesidades y condiciones de
la realidad frente a las cuales se asumira un compromiso académico y formativo,
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